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Розділ І

 ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Даний колективний договір укладений на 2025-2027 роки у відповідності до чинного законодавства України, Генеральної, Галузевої, регіональної та  обласної угод, Колективного договору між ППО Новгород-Сіверської громади з метою регулювання соціально-трудових відносин, узгодження інтересів найманих працівників і власників з питань, що є предметом цього договору.
1.2.  Сторонами договору є адміністрація закладу освіти як орган, що здійснює державний контроль за станом та розвитком освіти в закладі в особі виконуючої обов’язки  директора Галини Олексіївни Білозор і профспілкова організація як повноправний представник і захисник працюючих в особі голови профспілкової організації Людмили Василівни Мельник та представника трудового колективу Алли Михайлівни Воропай.
1.3. Колективний договір набирає чинності з дня його підписання представниками сторін і діє   до укладення нового колективного договору.
1.4. Трудовий колектив визнає профспілкову організацію та представника трудового колективу, що представляє його інтереси з питань організації праці та відпочинку, соціальних питань, і надає йому свої повноваження у веденні колективних переговорів щодо укладання і підписання колективного договору.
1.5. Сторони визнають даний колективний договір нормативним актом на підставі якого здійснюватиметься регулювання всіх соціально-трудових відносин у Новгород-Сіверському      державному ліцеї імені К.Д.Ушинського протягом усього періоду дії колективного договору.
1.6. Зміни та доповнення до даного колективного договору вносяться за взаємною згодою сторін у зв`язку зі змінами чинного законодавства Генеральної, Галузевої, регіональної та  обласної угод, Колективного договору ППО Новгород-Сіверської громади та за ініціативою однієї зі сторін після проведення переговорів і досягнення згоди та набувають чинності після підписання сторонами.
Пропозиції кожної із сторін щодо внесення змін і доповнень до колективного договору сторони розглядають спільно і приймають рішення в двотижневий термін з дня отримання пропозиції у письмовій формі іншою стороною.
1.7. Положення колективного договору діють безпосередньо та поширюються на всіх працівників закладу освіти, які одночасно перебувають у сфері дії обох сторін, що підписали договір (ГУ – 1.4; ОУ – 1.6; КД – 1.6) і є обов’язковими як для адміністрації закладу так і для працівників закладу освіти.
1.8. Положення колективного договору поширюються на всіх працівників Новгород-  Сіверського державного ліцею імені К.Д.Ушинського.
1.9. За порушення положень Колективного договору, ухилення від участі в переговорах, несвоєчасне надання необхідної для колективних переговорів і здійснення контролю за виконанням колективного договору інформації, сторони несуть відповідальність згідно чинного законодавства України.
1.10. Сторона профспілки подає колективний договір на реєстрацію протягом тижня з дня підписання його сторонами.












Розділ ІІ

ВЗАЄМНІ ЗОБОВ’ЯЗАННЯ СТОРІН 

2.1. У сфері трудових відносин

              Керівник зобов’язується:

2.1.1. Забезпечувати реалізацію державної політики у сфері соціально-трудових відносин, безпечної життєдіяльності, оплати, охорони і належних умов праці, зайнятості, соціального захисту та обслуговування населення, які потребують допомоги та соціальної підтримки з боку держави, формування і забезпечення виконання цільових регіональних програм соціально-економічного і культурного розвитку регіону.
2.1.2. Забезпечувати працівників матеріально-технічними ресурсами, необхідними для виконання службових повноважень, організаційно-розпорядчих та консультативно-розпорядчих функцій згідно посадових інструкцій, створювати безпечні умови праці для високопродуктивної роботи.
2.1.3. Створювати належні умови працівникам для навчання, підвищення кваліфікації, згідно чинного законодавства України. Результати навчання та підвищення кваліфікації враховувати, як одну з підстав, для підвищення кваліфікаційної  категорії та  присвоєння педагогічного звання.
2.1.4. Зберігати за працівниками, які перервали роботу на педагогічній посаді, категорії та педагогічні звання (Згідно наказу Міністерства культури України  від 12.07.2018  № 628, (Із змінами, внесеними згідно з Наказами Міністерства культури та інформаційної політики          № 130 від 22.02.2024)).
2.1.5. Здійснювати контроль за дотриманням працівниками трудової дисципліни та правил внутрішнього  трудового розпорядку. (Додаток 1)

	Працівники Новгород-Сіверського державного ліцею  імені К.Д.Ушинського зобов’язуються: 

2.1.6. Дотримуватися Конституції України та інших актів законодавства України, забезпечувати ефективність у роботі, виконувати функції згідно посадових інструкцій. Доручення, рішення, розпорядження та накази керівництва виконувати в зазначені терміни. Постійно підвищувати свій  професійний рівень шляхом підвищення кваліфікації у відповідних навчальних закладах та шляхом самоосвіти.
2.1.7. Виконувати правила внутрішнього трудового розпорядку та дотримуватись часу роботи  Новгород-Сіверського державного ліцею імені К.Д.Ушинського затверджених Додатком 2.

	Профспілкова організація та уповноважена особа від трудового колективу  зобов’язуються: 

2.1.8. Сприяти дотриманню трудової дисципліни та правил внутрішнього трудового розпорядку.

2.2. У сфері забезпечення зайнятості та захисту працівників при змінах в організації виробництва і праці

	Керівник зобов’язується: 

2.2.1. У випадках змін в організації праці, скорочення чисельності або штату працівників, звільнення проводити лише за попередньою згодою профкому. Голова профкому може бути скорочений або звільнений лише за попередньою згодою з профспілковим комітетом ППО Новгород-Сіверської громади (КЗпП – ст. 252; ЗУ «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльностіст» - ст. 41).
Вивільненим працівникам виплачувати вихідну допомогу згідно чинного законодавства.
           Керівник  гарантує звільненому працівникові розрахунки з усіх виплат, що належать йому до виплати, в день звільнення.
2.2.2.  Здійснювати заходи по забезпеченню повної зайнятості працівників у відповідності з їх кваліфікацією та здібностями в межах функціональних обов’язків та Правил внутрішнього трудового розпорядку.
2.2.3.  Керівник  Новгород-Сіверського державного ліцею імені К.Д.Ушинського надає допомогу працівникам закладу при обробці присадибних земельних ділянок конем або трактором згідно з Додатком 3 (ветерани праці та одинокі працівники закладу обслуговуються на пільгових умовах).

	Профспілкова організація та уповноважена особа від трудового колективу   Новгород-Сіверського державного ліцею імені К.Д.Ушинського зобов’язуються: 

2.2.4.  Здійснювати контроль за дотриманням чинного трудового законодавства в закладі освіти з будь-яких питань.
2.2.5. Надавати консультативну допомогу членам профспілкової організації в подальшому працевлаштуванні, перенавчанні, а при необхідності – матеріальну допомогу при наявності коштів.
2.2.6.  Залучати, за необхідності, юридичну службу обласного комітету профспілки у вирішенні нагальних питань.

2.3. У сфері оплати праці

2.3.1. Заробітна плата працівників Новгород-Сіверського державного ліцею                                  імені К.Д.Ушинського складається з тарифних ставок (посадових окладів) та підвищень, надбавок та доплат за присвоєні  звання,  за  престижність праці, складність і напруженість у роботі, шкідливі умови праці.

	Керівник зобов’язується: 

2.3.2. Виплату заробітної плати проводити згідно чинного законодавства двічі на місяць через установи банків:
                       - аванс за першу половину місяця – виплачується 20-го числа поточного місяця; 
            Розмір зарплати за першу половину місяця має бути не менше оплати за фактично відпрацьований час з розрахунку тарифної ставки (посадового окладу) працівника, не менше 50 % тарифної ставки (посадового окладу) працівника за цей місяць.
	- заробітна плата за другу половину місяця (кінцевий розрахунок місячної заробітної плати)  виплачується 5 числа поточного місяца.
  	Якщо число, встановлене для виплати заробітної плати, співпадає  з вихідним днем, виплати проводяться напередодні вихідного чи святкового дня.
            Виплата заробітної плати раніше строків, зазначених у колективному договорі, не вважається порушенням.
2.3.3.    Виплачувати  педагогічним працівникам підвищення  до посадового окладу:
- підвищення оплати праці педагогічним працівникам – 10% (постанова КМУ від  11.01.2018р. № 22),
-  за роботу в закладі – 10% (постанова КМУ від 28.12.2021р. № 1391), 
-  за педагогічне звання  „вчитель-методист” – 15%, 
-  за педагогічне звання  „старший учитель” – 10%,
-  за педагогічне звання  „вихователь-методист” – 15%.
За почесне звання „Заслужений вчитель України”  виплачувати надбавку в розмірі  20% посадового окладу.  
2.3.4. Виплачувати надбавку до посадових окладів за вислугу років згідно Положення, затвердженого постановою Кабінетну Міністрів України від 20 грудня 1993 року № 1049,        ст. 61 Закону України „Про освіту”.
2.3.5. Виплачувати надбавку педагогічним працівникам за престижність праці  в розмірі до 20% посадового окладу відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 23.03.2011 № 373.
2.3.6. Виплачувати надбавку педагогічним працівникам за перевірку зошитів, за завідування кабінетами, майстернями, спортивним залом згідно чинного законодавства. 
2.3.7. Виплачувати педагогічним працівникам, які пройшли сертифікацію, щомісячну доплату в розмірі 20% посадового окладу (ставки заробітної плати) ( ст. 61 п. 5 Закону України «Про освіту»).
2.3.8. Виплачувати надбавку водіям легкових автомобілів за класність у таких розмірах: 
- водіям 2-го класу – 10%,  
- водіям 1-го класу – 25%  тарифної ставки (посадового окладу).
2.3.9. Надавати прибиральниці службових приміщень, яка використовує дезинфікуючі засоби в роботі, доплату в розмірі 10% посадового окладу до МЗП.
Проводити доплату за роботу в нічний час у розмірі 40% тарифної ставки (посадового окладу) працівникам, які перебувають у сфері дії обох сторін, що підписали колективний договір.
За роботу у святкові та неробочі дні – надавати інший день відпочинку.
2.3.10. Залучати педагогічних працівників до роботи у вихідні дні (олімпіади, змагання, конкурси,  чергування тощо) тільки з дозволу профкому  (ст. 71,72 КЗ пП) за письмовим наказом і наданням іншого дня відпочинку.
2.3.11. Преміювання працівників, у тому числі працюючих за сумісництвом, здійснювати згідно Положення про преміювання відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи. (Додаток 4)
2.3.12. Здійснювати доплату працівникам закладу освіти за інтенсивність праці.                    (Додаток 4-А) 
2.3.13. При наданні основної щорічної відпустки педагогічним працівникам виплачувати матеріальну допомогу на оздоровлення в розмірі місячного посадового окладу (ставки заробітної плати – ЗУ «Про освіту» ст. 57). 
За наявності коштів може надаватися матеріальна допомога на оздоровлення один раз на рік іншим працівникам ліцею на підставі наказу про надання основної щорічної відпустки та надання матеріальної допомоги на оздоровлення.
2.3.14. Надавати щорічну грошову винагороду педагогічним працівникам за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків згідно Положення. (Додаток 5)
2.3.15. При наявності фінансових можливостей Новгород-Сіверського державного ліцею імені К.Д.Ушинського за спільним рішенням адміністрації, профкому та уповноваженого від трудового колективу проводити інші заохочувальні виплати: одноразову матеріальну допомогу працівникові для вирішення соціально-побутових питань (у разі виникнення матеріальних ускладнень, на придбання високовартісних ліків при важких захворюваннях, на придбання санаторно-курортних путівок), до ювілейних дат або професійних свят.

	Профспілкова організація та уповноважена особа від трудового колективу Новгород-Сіверського державного ліцею імені К.Д.Ушинського зобов’язуються: 

2.3.16. Здійснювати контроль за дотриманням трудового законодавства в частині нормування та оплати праці.
	Здійснювати контроль за індексацією заробітної плати. 

2.4. У сфері трудових відносин, режиму роботи та відпочинку

2.4.1. При регулюванні робочого часу виходити з того, що тривалість роботи не може перевищувати 40 годин на тиждень згідно чинного законодавства.
	За згодою, для виконання невідкладної і непередбачуваної роботи, працівники, за наказом  директора, можуть виходити на роботу у вихідні, святкові та неробочі дні. Робота за ці дні компенсується відповідно до чинного законодавства.
	За згодою, працівники можуть бути відкликані із щорічної та додаткової відпустки тільки за наказом директора. Частина невикористаної відпустки, яка залишилася, надається в будь-який інший час відповідного року.
2.4.2. Для забезпечення безперервної оперативної роботи застосовується чергування працівників за графіками.
2.4.3. Змінювати чи запроваджувати новий режим роботи в Новгород-Сіверському державному ліцеї імені К.Д.Ушинського для категорій чи окремих працівників – після погодження з головою профспілкової організації та уповноваженим від трудового колективу. 

	Керівник зобов’язується: 

2.4.4. Для працівників з 40-годинним робочим тижнем напередодні 	святкових і неробочих днів тривалість роботи скоротити на 1 годину.
2.4.5. Вихідні дні надаються в  суботу, неділю або згідно графіків роботи.
2.4.6. Не вимагати від працівників виконання роботи, не обумовленої трудовим договором, посадовими інструкціями (функціональними обов’язками).
2.4.7. Надання щорічних  основних та додаткових відпусток здійснювати 	відповідно до Закону України „Про  відпустки”. 
2.4.8. Забезпечити складання та затвердження,  погодженого з головою профспілкової організації, графіка відпусток працівників на 	календарний рік з урахуванням інтересів закладу освіти, особистих інтересів працівників.
2.4.9. Надавати додаткову оплачувану відпустку:
- працівникам з ненормованим робочим днем  тривалістю 7 календарних днів згідно                      Додатку 6 (перелік посад); 
- жінці, яка працює і має двох дітей до 15 років, незалежно від дати народження, або дитину-інваліда – тривалістю 10 календарних днів;  
- батьку, який виховує дитину без матері – тривалістю 10 календарних днів; 
- одиноким матерям – тривалістю 	10 календарних днів;
- за наявності двох або більше підстав, що дають право на додаткову соціальну відпустку – 17 календарних днів. 
Одинокі матері будуть мати право на додаткову оплачувану відпустку тривалістю 10 календарних днів при наявності підтверджуючих  документів про те, що батько не бере участі у вихованні дитини.
2.4.10. Максимальна тривалість додаткової відпустки за ненормований робочий день надається працівникам, які перебувають у сфері дії обох Сторін, що підписали колективний договір. 
2.4.11. Надавати відпустки без збереження заробітної плати відповідно до  ст. 25-26 Закону України «Про відпустки».

	Профспілкова організація та уповноважена особа від трудового колективу Новгород-Сіверського державного ліцею імені К.Д.Ушинського зобов’язуються: 

2.4.12. Здійснювати контроль за дотриманням законодавства при складанні графіків чергових відпусток, за дотриманням вимог Кодексу законів про працю України та чинного законодавства України у сфері трудових відносин.
 
2.5. У сфері охорони, безпеки і умов праці 

	Керівник зобов’язується: 

2.5.1. Виконувати всі вимоги Законів України „Про охорону праці”, „Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного	випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності” та інші вимоги у сфері охорони праці згідно з чинним законодавством.
2.5.2. Забезпечувати проведення профілактичних заходів по запобіганню травматизму.
2.5.3. Сприяти відшкодуванню працівникові шкоди, заподіяної каліцтвом або іншим ушкодженням здоров’я, пов’язаним з виконанням трудових 	обов’язків, згідно чинного законодавства.

	Працівники Новгород-Сіверського державного ліцею  імені К.Д.Ушинського зобов’язуються: 

2.5.4. Ознайомитися та виконувати вимоги нормативних актів з охорони праці.
2.5.5. Брати активну участь у створенні безпечних умов праці.
2.5.6. Вносити пропозиції щодо запобігання можливих аварійних ситуацій. Доводити до відома керівника про кожен нещасний випадок, якщо такий мав місце.

	Профспілкова організація та уповноважена особа від трудового колективу Новгород-Сіверського державного ліцею імені К.Д.Ушинського зобов’язуються: 

2.5.7. Здійснювати контроль за дотриманням адміністрацією та працівниками закладу освіти вимог Закону України „Про охорону праці” та інших вимог, передбачених чинним законодавством.

	Керівник зобов’язується: 

2.5.8. 1. Забезпечувати своєчасне виконання комплексних заходів щодо забезпечення нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, створення безпечних і нешкідливих умов праці, підвищення існуючого рівня охорони праці.
	Довідково, до таких заходів можна віднести:
	- запровадження нових ефективних засобів охорони праці, що запобігають травматизму (засобів сигналізації, контролю, запобіжних пристроїв) та інше;
	- реконструкцію і удосконалення систем природного і штучного освітлення робочих місць;
	- встановлення нових або реконструкція діючих систем вентиляції та кондиціонування повітря у виробничих приміщеннях;
	- реалізація конструктивних рішень щодо доведення до норми рівнів шуму, вібрації, шкідливих випромінювань тощо;
	- встановлення устаткування та пристроїв, що забезпечують 	застосування безпечної напруги та запобігають ураженню електричним струмом у приміщеннях з підвищеною небезпекою;
	- обладнання спеціальних механізмів та пристроїв, що забезпечують безпечне виконання робіт на висоті;
	- забезпечення безпечної роботи при безпосередньому контакті зі шкідливими речовинами та матеріалами;
	- забезпечення нормального температурного режиму; 
            - зменшення ручної трудомісткості праці (заміна ручних операцій механізованими 	тощо);
	- конкретні заходи щодо поліпшення санітарно-побутових умов (створення і обладнання кімнат гігієни, душових тощо);
	- створення відповідних умов праці, санітарно-побутового та 	медичного обслуговування жінок;
	- встановлення відповідних нормативів їх фізичного навантаження; 	графіків вивільнення їх з важких і шкідливих робіт, нічних змін тощо.
	2. Фінансувати заходи охорони праці в розмірі не менше 0,2 відсотка від фонду оплати праці за попередній рік.
	Кошти використовувати на доведення умов і безпеки праці до нормативних вимог, підвищення існуючого рівня охорони праці на 	виробництві або на виконання комплексних заходів, що забезпечують 	досягнення встановлених нормативів з охорони праці, на придбання спецодягу, спецвзуття та інших засобів індивідуального захисту, проведення атестації робочих місць на відповідність їх нормативним 	актам з охорони праці, придбання устаткування та матеріалів з метою 	профілактики профзахворювань та реабілітації потерпілих від нещасних випадків, проведення технічної експертизи небезпечних приміщень і споруд, а також попередження дорожньо-транспортних пригод.
	3. Щороку проводити аналіз стану та причин виробничого травматизму і захворювань, розробити та реалізувати заходи щодо запобігання нещасних випадків та захворювань на виробництві 	(за окремим планом).
	4. Проводити  атестацію робочих місць, розробити 	заходи щодо доведення умов праці на робочих місцях до нормативних показників. 
	5. Проводити навчання і атестацію працівників, які зайняті на роботах з підвищеною небезпекою.
	6. Забезпечувати суворе дотримання посадовими особами та інженерно-технічними працівниками вимог Закону України „Про охорону праці”, нормативних актів про охорону праці, технологічних процесів, 	графіків планово-попереджувальних ремонтів устаткування та вентиляції.
7.  Своєчасно видавати працюючим, відповідно до норм, спецодяг, 	спецвзуття, інші засоби індивідуального захисту. Компенсувати 	працівникам витрати на придбання ними засобів індивідуального захисту, якщо по нормі строк їх видачі закінчився, а в установі в наявності їх немає. У разі дострокового їх зносу, не з вини працівників, замінювати за рахунок установи. Перелік професій, за яким  видається спецодяг, 	спецвзуття, інші засоби індивідуального захисту додається. (Додаток 7)
	8. З метою покращення умов праці жінок реалізувати такі заходи:
	а) не допускати жінок на тяжкі роботи, роботи з небезпечними умовами праці;
	б) не допускати жінок до піднімання і перенесення вантажу, вага якого перевищує гранично допустимі норми.
	9. Організовувати проведення попереднього та періодичного 	медичних оглядів працівників відповідних категорій.
	10. Оформляти день проходження працівниками закладу освіти обов’язкового медичного огляду як  робочий день з відповідною оплатою. У разі проходження обов’язкового медичного огляду під час щорічної відпустки, продовжувати тривалість щорічної відпустки.
	11. Запроваджувати систему стимулювання працівників, які виконують акти законодавства з питань охорони праці та техніки безпеки, не порушують вимог особистої і колективної безпеки, беруть активну участь у здійсненні заходів щодо підвищення рівня охорони праці.

	Працівники зобов’язуються:

· вивчати та виконувати вимоги правил нормативних актів з охорони праці;
· суворо дотримуватися правил експлуатації устаткування, норм, правил, стандартів та інструкцій  з охорони праці, встановлених вимог поводження з машинами, механізмами, інструментами тощо;
· застосовувати, в разі необхідності, засоби індивідуального захисту;
· проходити в установленому порядку попередні та періодичні медичні огляди;
· брати активну участь у створенні безпечних умов праці;
· вносити пропозиції щодо ліквідацій можливих аварійних ситуацій на виробництві;
· ставити до відома помічника директора з адміністративно-господарської роботи про пошкодження устаткування, машин, механізмів, інструментів на виробництві.

2.6. У сфері забезпечення соціального і медичного обслуговування працівників

	Керівник зобов’язується: 

2.6.1. Забезпечити проведення щорічних профілактичних медичних оглядів.
2.6.2. Сприяти оздоровленню, санаторно-курортному та профілактичному 	лікуванню працівників та членів їхніх сімей.

	Профспілкова організація та уповноважена особа від трудового колективу Новгород-Сіверського державного ліцею  імені К.Д.Ушинського зобов’язуються: 

2.6.3. Координувати роботу по оздоровленню, санаторно-курортному та профілактичному лікуванню працівників та членів їхніх сімей.
2.6.4. Проводити організаційну роботу для придбання новорічних подарунків дітям працівників, які є членами Профспілки, за рахунок коштів Первинної профспілкової організації Новгород-Сіверської громади Профспілки працівників освіти і науки України.



Розділ ІІІ

ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПРОФСПІЛКОВОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ

Керівник зобов’язується: 

3.1. Згідно зі Статтею 42 Закону України „Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності” сприяти створенню належних умов для діяльності профспілкової організації.
3.2.  На підставі особистих заяв працівників-членів профспілки відраховувати профспілкові внески в розмірі 1% від заробітної плати.
3.3.  Погоджувати з головою профспілкової організації та уповноваженим від трудового колективу  питання соціально-економічного і юридичного характеру, що стосуються трудових, соціально-економічних прав, гарантій, пільг і компенсацій працівникам закладу освіти. (Додаток 8)


Розділ ІV

КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

4.1.  Створити спільну комісію по здійсненню контролю за виконанням колективного договору. (Додаток 9)
4.2. Сторони здійснюють контроль за виконанням даного Договору та надають одна одній необхідну для цього інформацію.
4.3. Періодично проводити зустрічі адміністрації та профспілкової організації з питань виконання колективного договору, здійснювати аналіз причин невиконання сторонами зобов’язань.
4.4. У разі невиконання положень колективного договору з об’єктивних причин, своєчасно вносити до колективного договору відповідні зміни і доповнення в порядку, встановленому в договорі.













Розділ V

ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

5.1.  Хід виконання зобов’язань даного договору розглядається за півріччя на спільному засіданні адміністрації та профспілкової  організації. Виконання договору за рік розглядається на зборах трудового колективу.
5.2.  Додатки до договору є його невід’ємною частиною.
5.3.  Для регулювання розбіжностей у процесі виконання колективного 	договору сторони  використовують примирювальну процедуру, передбачену Статтею 11 Закону України „Про  колективні договори та угоди”.


Виконуюча обов’язки директора 
Новгород-Сіверського державного                                                                                                                           ліцею імені К.Д.Ушинського                                                                 Г.О.Білозор

Голова профспілкової організації                                                        Л.В.Мельник

Представник трудового колективу                                                    А.М.Воропай
                                                                                                                                                   


































                                                                                                                                             Додаток 1

                                                                                                                         ЗАТВЕРДЖЕНО 
                                                                                                                         загальними зборами 
                                                                                                                          трудового колективу
Протокол №3 від 12.05.2025р.
 
				                               

                                                                           ПРАВИЛА
внутрішнього трудового розпорядку для працівників 
Новгород-Сіверського державного ліцею імені К.Д.Ушинського

I. Загальні положення

           1. Відповідно до Конституції України громадяни України мають право на працю, тобто на одержання гарантованої роботи з оплатою праці відповідно до її кількості та якості не нижче встановленого державою мінімального розміру, включаючи право на вибір професії, роду занять і роботи відповідно до покликання, здібностей, професійної підготовки, освіти та з урахуванням суспільних потреб.
            У  ліцеї трудова дисципліна  грунтується на свідомому і сумлінному виконанні працівниками своїх трудових обов’язків і є необхідною умовою організації ефективної праці і навчального процесу.	
              Трудова дисципліна забезпечується методами переконання та заохочення до сумлінної праці. До порушників дисципліни застосовуються заходи дисциплінарного та громадського впливу.
	2. Ці правила поширюються на всіх працівників Новгород-Сіверського державного ліцею імені К.Д.Ушинського.
	3. Метою цих правил є визначення обов’язків педагогічних та інших працівників ліцею, які встановлюють внутрішній розпорядок у Новгород-Сіверському державному ліцеї імені К.Д.Ушинського.
	4. Усі  питання, пов’язані  із  застосуванням  правил  внутрішнього  розпорядку, розв’язує  директор ліцею в межах  наданих  йому  повноважень, а  у  випадках, передбачених  діючим  законодавством  і  правилами  внутрішнього  розпорядку, спільно  або  за  погодженням  з  профспілковим  комітетом та уповноваженою особою від трудового колективу.

II. Порядок прийняття та звільнення працівників

	5. Працівники ліцею приймаються на роботу за трудовим договором відповідно до чинного законодавства.
	6. При прийнятті на роботу працівник зобов’язаний надати:  
	- трудову книжку, оформлену у встановленому порядку, пред’явити паспорт, диплом або інший документ про освіту чи професійну підготовку. Всі військовослужбовці, звільнені із збройних сил України, пред’являють військовий квиток. 
	  7. Посади педагогічних працівників заміщуються відповідно до вимог Закону України “Про освіту”, Положення про порядок наймання та звільнення педагогічних працівників закладів освіти, що є у загальнодержавній власності, затвердженого наказом Міносвіти України 5 серпня 1993 року № 293.
	8. Працівники ліцею мають право працювати за сумісництвом відповідно до чинного законодавства.
	9. Прийняття на роботу оформляється наказом директора ліцею, який оголошується працівнику під підпис. 
	10. На осіб, які працювали понад п’ять днів, ведуться трудові книжки.                                                                                                                  На тих, хто працює за сумісництвом, трудові книжки ведуться за основним місцем роботи. На осіб, які працюють на умовах погодинної оплати, трудова книжка ведеться за умови, якщо ця робота є основною.
             Запис у трудову книжку відомостей про роботу за сумісництвом проводиться за бажанням працівника.
             Ведення трудових книжок здійснюється згідно з інструкцією “Про порядок ведення трудових книжок".
             Трудові книжки працівників ліцею зберігаються у сейфі секретаря ліцею, як документи суворої звітності.
             Відповідальність за організацію ведення обліку, зберігання і видачу трудових книжок покладається на директора ліцею та секретаря ліцею. 
	11. Приймаючи працівника на роботу, директор ліцею зобов’язаний:
- роз’яснити працівникові його права і обов’язки та істотні умови праці, наявність на робочому місці, де він буде працювати, небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунено, та можливі наслідки їх впливу на здоров’я, його право на пільги згідно чинного законодавства і колективного договору;
- ознайомити працівника з правилами внутрішнього трудового розпорядку та колективним договором;
- визначити працівникові робоче місце, забезпечити його необхідними для роботи засобами;
- провести інструктаж з техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці та протипожежної охорони під підпис.
	12. Припинення трудового договору може стати лише на підставах, передбачених чинним законодавством.
	13. Розірвання трудового договору з ініціативи директора ліцею допускається у випадках, передбачених чинним законодавством.
	Звільнення педагогічних працівників у зв’язку із скороченням обсягу роботи може мати місце тільки в кінці навчального року.
	Звільнення педагогічних працівників у випадках ліквідації закладу освіти, скорочення чисельноті або штату здійснюється у відповідності з чинним законодавством.
	14. Припинення трудового договору оформляється наказом директора ліцею. 
	15. Директор ліцею зобов’язаний у день звільнення видати працівникові належно оформлену трудову книжку і провести з ним розрахунок у відповідності з чинним законодавством. Записи про причини звільнення у трудовій книжці повинні проводитись у відповідності з формулюванням чинного законодавства із посиланням на відповідний пункт, статтю закону. Днем звільнення вважається останній день роботи.

III. Основні права і обов’язки працівників ліцею

	16. Педагогічні працівники мають права: 
- визначені ЗУ «Про освіту» , «Про повну загальну середню освіту», колективним договором; 
- на захист професійної честі, гідності;
- на вільний вибір форм, методів, засобів навчання, виявлення педагогічної ініціативи;
- на участь у громадському самоврядуванні;
- на  користування подовженою оплачуваною відпусткою;
- на пільгове забезпечення житлом у порядку, встановленому законодавством;
- на  підвищення кваліфікації, перепідготовку.
	17.   Працівники ліцею зобов’язані: 
- працювати сумлінно, виконувати навчальний режим, вимоги статуту ліцею і правила внутрішнього трудового розпорядку, дотримуючись дисципліни праці;
-  виконувати вимоги з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії, протипожежної безпеки, передбачені відповідними правилами та інструкціями;
-  берегти інвентар, обладнання, матеріали, навчальні посібники, виховувати в учнів та вихованців бережливе ставлення до майна ліцею.
Працівники ліцею, в установлені дирекцією строки, повинні щорічно проходити медичний огляд.
  
            18. Педагогічні працівники ліцею повинні:
- забезпечувати умови для засвоєння учнями навчальних програм на рівні обов’язкових державних вимог, сприяти розвиткові здібностей дітей;
- особистим прикладом проявляти повагу до правди, справедливості, відданості, доброти, стриманості, працелюбності; 
-   виховувати повагу до батьків та сім’ї, культурно-національних, духовних, історичних цінностей України та ліцею, дбайливе ставлення до навколишнього середовища;
-   готувати вихованців та учнів до свідомого життя в дусі взаєморозуміння, толерантності, миру, злагоди між усіма національностями, релігійними групами;
-   додержуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність дитини;
- захищати дітей від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, куріння та інших шкідливих звичок;
- постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність і загальну культуру.
	19. Кожний працівник виконує свої обов’язки, визначені посадовою інструкцією за спеціальністю, кваліфікацією чи посадою.

IV. Основні обов’язки директора ліцею

	20. Директор ліцею зобов’язаний: 
-  забезпечити необхідні організаційні та економічні умови для проведення навчально-виховного процесу на рівні державних стандартів;
-   визначити педагогічним працівникам робочі місця, своєчасно доводити до відома розклад занять, забезпечувати їх необхідними засобами роботи;
-  удосконалювати навчально-виховний процес, впроваджувати в практику кращий досвід роботи, пропозиції педагогічних працівників, спрямовані на поліпшення роботи ліцею;
-   організовувати підготовку необхідної кількості педагогічних кадрів, їх атестацію, правове і професійне навчання;
-   укладати і розривати угоди з працівниками ліцею відповідно до чинного законодавства;
- повідомляти педагогічним працівникам про педагогічне навантаження в новому навчальному році до настання відпустки; 
 - надавати відпустки всім працівникам ліцею відповідно до графіка відпусток погодженого з головою профспілкової організації;
-  забезпечувати виплату заробітної плати працівникам ліцею в установлені строки;
-   забезпечити умови техніки безпеки, виробничої санітарії, належне технічне обладнання всіх робочих місць, створити здорові та безпечні умови праці, необхідні для виконання працівниками трудових обов’язків; 
- дотримуватись чинного законодавства, активно використовувати засоби щодо вдосконалення управління, зміцнення договірної та трудової дисципліни;
-  додержуватись умов колективного договору, чуйно ставитись до повсякденних потреб працівників ліцею, вихованців, учнів, забезпечувати надання їм установлених пільг;
-   своєчасно подавати до органів державної влади встановлену статистику і бухгалтерську звітність, а також інші необхідні відомості про роботу і стан ліцею;
- забезпечувати належне утримання приміщення, опалення, освітлення, вентиляції, обладнання, створювати належні умови для зберігання одягу працівників;
-  організувати харчування дітей та медичне обслуговування.

V. Робочий час і його використання

	21. Для різних категорій працівників установлюється шестиденний або п’ятиденний   робочий  тиждень з одним або двома вихідними днями. Тривалість щоденної роботи визначається графіками змінності, які затверджує директор ліцею за погодженням з профспілковою організацією з додержанням тривалості робочого тижня.
	У межах робочого дня працівники ліцею повинні дотримуватись посадових інструкцій та Правил внутрішнього трудового розпорядку.
	Час початку і закінчення роботи, обідньої перерви встановлюється директором ліцею за погодженням з профспілковою організацією.
	22. При відсутності педагога або іншого працівника ліцею директор зобов’язаний терміново вжити заходів щодо заміни педагога або іншого працівника.
	23. Надурочна робота та робота у вихідні та святкові дні не допускається.
	Залучення окремих працівників до роботи в установлені для них вихідні або святкові дні допускається у виняткових випадках за письмовим наказом директора ліцею за погодженням з профспілковою організацією та уповноваженим від трудового колективу.
	 Робота у вихідний або святковий день компенсується за погодженням сторін наданням іншого дня відпочинку.
	Вихователі та працівники із складу обслуговуючого персоналу (охоронці, чергові працівники навчального корпусу, гуртожитків, їдальні) залучаються до роботи у вихідні та святкові дні. Цей час включається в місячну норму робочого часу. Вихідні дні для них передбачаються графіком роботи.  Робота у святкові дні в цьому випадку оплачується в розмірі одноденного заробітку. На бажання працівника, який працює у святковий день, йому може бути наданий інший день відпочинку. 
24. Директор ліцею залучає педагогічних працівників до чергування по закладу. Графік чергування і його тривалість затверджує директор ліцею за погодженням з педагогічним колективом та профспілковою організацією.                                                                                                                                                                                                                    
           До чергування у вихідні і святкові дні не залучаються:  
-   вагітні жінки та матері, які мають дітей віком до 3-х років;
-   педагоги-жінки, які мають дітей-інвалідів та дітей віком до 14 років.
	25. Під час канікул, що не збігаються з черговою відпусткою, директор ліцею залучає педагогічних працівників до педагогічної та організаційної роботи в межах часу, що не перевищує їх навчального навантаження.
	26. Графік надання чергових відпусток погоджується з профспілковою організацією і уповноваженим від трудового колективу та складається на кожний календарний рік.
	Надання відпустки працівникам ліцею оформляється наказом директора ліцею. Поділ відпустки на частини допускається на прохання працівника. Перенесення відпустки на інший строк допускається в порядку, встановленому чинним законодавством.
	27. Педагогічним працівникам забороняється:
-   змінювати на свій розсуд розклад занять, місце їх проведення і графіки роботи;
-   подовжувати або скорочувати тривалість занять і перерв між ними;
-   передоручати виконання трудових обов’язків іншим працівникам.
	28. Забороняється в робочий час:
- відволікати педагогічних працівників від їх безпосередніх обов’язків для участі в різних господарських роботах;
-   відволікати працівників ліцею від виконання професійних обов’язків;  
-  відволікати учнів, за рахунок навчального часу, на роботу і здійснення заходів, не пов’язаних з процесом навчання.

VI. Заохочення за успіхи в роботі

	29. За зразкове виконання своїх обов’язків, тривалу і бездоганну роботу, новаторство в праці і за інші досягнення в роботі, адміністрація ліцею, за погодженням з головою профспілкової організації, може застосувати заохочення, передбачені Правилами внутрішнього трудового розпорядку.
	30. За досягнення високих результатів у навчанні, вихованні, педагогічні працівники представляються до нагородження державними та відомчими нагородами, присвоєння почесних звань, відзначення преміями, грамотами, цінними подарунками та іншими видами морального і матеріального заохочення.
	31. Працівники ліцею, які успішно і сумлінно виконують трудові обов’язки, представляються заступниками директора та помічником директора з адміністративно-господарської роботи ліцею, за погодженням з головою профспілкової організації, до нагородження грамотами, преміями та іншими матеріальними і моральними заохоченнями.
	 Заохочення оголошується в наказі по ліцею, доводиться до відома колективу ліцею і вноситься до трудової книжки.

VII. Стягнення за порушення трудової дисципліни

	32. За порушення трудової дисципліни до працівників може бути застосовано одне із стягнень:
-   догана;
-   звільнення.
           Звільнення як дисциплінарне стягнення може бути застосоване відповідно до пп. 3, 4, 7, 8 ст. 40 Кодексу Законів про працю України, за погодженням з головою профспілкової огранізації та уповноваженою особою від трудового колективу. 
	33. Дисциплінарне стягнення застосовується директором ліцею за погодженням з головою профспілкової огранізації та уповноваженою особою від трудового колективу.
	До застосування дисциплінарного стягнення директор ліцею повинен вимагати від порушника трудової дисципліни письмові пояснення. У випадку відмови працівника дати пояснення, складається відповідний акт.
 	Дисциплінарне стягнення застосовується після виявлення провини, але не пізніше одного місяця від дня виявлення, не рахуючи часу хвороби працівника або перебування його у відпустці.
           Дисциплінарне стягнення не може бути накладене пізніше шести місяців з дня вчинення проступку.
	34. За кожне порушення трудової дисципліни може бути накладене тільки одне дисциплінарне стягнення.
	35. Дисциплінарне стягнення оголошується в наказі по ліцею і повідомляється працівникові під підпис.
	36. Якщо протягом року з дня накладення дисциплінарного стягнення працівника не буде піддано новому дисциплінарному стягненню, то він вважається таким, що не мав дисциплінарного стягнення.
	Якщо працівник не допустив нового порушення трудової дисципліни і до того ж проявив себе як сумлінний працівник, то стягнення може бути зняте до закінчення одного року.
	Протягом строку дії дисциплінарного стягнення заходи заохочення до працівників не застосовуються.
	



 





                                                                                                                                                 




                                                                                                                                                 


                         



Додаток 2

В.о.директора                      Голова  профспілкової організації       Уповноважена особа від
Новгород-Сіверського                                                                             трудового колективу
державного ліцею                 
імені К.Д.Ушинського  

___________Г.О.Білозор              ___________Л.В.Мельник       _____________ А.М.Воропай                                                                                                                                        
                                                         
«     »_________20___р.               «     »_________20___р.                 «     »_________20___р.                                                                                                                                                           
                                                                            


					
                                                                         ЧАС  РОБОТИ
працівників Новгород-Сіверського державного ліцею імені К.Д.Ушинського
на період з 01 березня 2025 року до 01 березня 2027 року

	№
	Посада
	Час роботи
	Перерва на обід
	Вихідні дні

	1
	Директор
	8.00 – 17.00
	13.00 – 14.00
	Субота
Неділя

	2
	Заступник директора з навчально-виховної  роботи
	8.00 – 17.00
	13.00 – 14.00
	Субота 
Неділя

	3
	Заступник директора з виховної роботи
	8.00 – 17.00
	13.00 – 14.00
	Субота 
Неділя

	4
	Учитель
	За графіком
	За графіком
	Субота 
Неділя

	5
	Вихователь
	За графіком
	За графіком
	Субота 
Неділя

	6
	Практичний психолог
	8.00 – 17.00
	13.00 – 14.00
	Субота 
Неділя

	7
	Педагог соціальний
	8.00 – 17.00
	13.00 – 14.00
	Субота 
Неділя

	8
	Педагог-організатор
	8.00 – 17.00
	13.00 – 14.00
	Субота
Неділя

	9
	Помічник директора з господарської роботи
	8.00 – 17.00
	13.00 – 14.00
	Субота 
Неділя

	10
	Головний бухгалтер
	8.00 – 17.00
	13.00 – 14.00
	Субота 
Неділя

	11
	Бухгалтер
	8.00 – 17.00
	13.00 – 14.00
	Субота 
Неділя

	12
	Сестра медична
	8.00 – 16.42
	13.00 – 14.00
	Субота 
Неділя

	13
	Бібліотекар
	10.00 – 19.00
	14.00 – 15.00
	Субота 
Неділя

	14
	Молодша медична сестра
	8.00 – 12.00
	
	Субота 
Неділя

	15
	Інженер-електронік
	8.00 – 17.00
	13.00 – 14.00
	Субота 
Неділя

	16
	Секретар
	8.00 – 17.00
	13.00 – 14.00
	       Субота
        Неділя


	17
	Лаборант
	8.00 – 12.00
	13.00 – 14.00
	Субота 
Неділя

	18
	Машиніст із прання та ремонту спецодягу
	8.00 – 17.00
	13.00 – 14.00
	Субота
Неділя

	19
	Швачка
	8.00 – 17.00
	13.00 – 14.00
	Субота 
Неділя

	20
	Каштелян
	8.00- 17.00
	13.00 – 14.00
	Субота 
Неділя

	21
	Робітник з комплексного
обслуговування й ремонту будинків 
	8.00 – 17.00
	13.00 – 14.00
	Субота 
Неділя

	22
	Електромонтер з ремонту та обслуговування            електоустаткування
	8.00 – 17.00
	13.00 – 14.00
	Субота 
Неділя

	23
	Слюсар-сантехнік
	8.00 – 17.00
	13.00 – 14.00
	Субота 
Неділя

	24
	Комірник
	8.00 – 17.00
	13.00 – 14.00
	Субота 
Неділя

	25
	Прибиральник службових приміщень
	За графіком
	За графіком
	За графіком

	26
	Водій
	8.00 – 17.00
	13.00 – 14.00
	Субота 
Неділя

	27
	Сторож
	20.00 – 07.00
	За графіком
	За графіком

	28
	Двірник
	7.00 – 16.00 
	12.00 – 13.00
	Субота 
Неділя

	29
	Конюх
	8.00 – 17.00
	13.00 – 14.00
	Субота 
Неділя

	30
	Охоронець
	    8.00 – 17.00
	       13.00 – 14.00 
	Субота 
Неділя

	31
	Тракторист
	   8.00 – 12.00
	       13.00 – 14.00
	Субота 
Неділя

	32
	Фахівець з публічних закупівель
	   8.00 – 17.00
	       13.00 – 14.00
	Субота 
Неділя

	33
	Інженер з охорони праці
	   8.00 – 17.00
	      13.00 – 14.00
	Субота 
Неділя



                                                                                                
















Додаток 3

В.о.директора                   Голова  профспілкової організації          Уповноважена особа від
Новгород-Сіверського                                                                             трудового колективу
державного ліцею                 
імені К.Д.Ушинського  

___________Г.О.Білозор           ___________Л.В.Мельник        _____________ А.М.Воропай                                                                                                                                        
                                                         
«     »_________20___р.               «     »_________20___р.                 «     »_________20___р.                                                                                                                                                           
                                                                            

                                                                ПОЛОЖЕННЯ
про вартість послуг Новгород-Сіверського державного ліцею імені К.Д.Ушинського                        для працівників ліцею на 2025-2027 роки



	1
	За 1 км пробігу автомобіля без бензину ліцею
За 1 км пробігу трактора без дизпалива ліцею
	10.00 гривень
10.00 гривень



	2
	Оранка трактором за 1 сотку без дизпалива ліцею
	60.00 гривень


	3
	Оранка конем за 1 сотку
Перевезення вантажу конем за 1 годину
Боронування конем за 1 сотку
	25.00 гривень
20.00 гривень
20.00 гривень



	
Працівник, який бере коня для оранки, зобов’язаний:
1. Виорювати конем площу не більше 0,20 га за день.
2. Забезпечити коня харчуванням протягом дня.





















                                                                                                                                                  

    Додаток 4

В.о.директора                      Голова  профспілкової організації         Уповноважена особа від
Новгород-Сіверського                                                                               трудового колективу
державного ліцею                 
імені К.Д.Ушинського  

___________Г.О.Білозор            ___________Л.В.Мельник        _____________ А.М.Воропай                                                                                                                                        
                                                         
«     »_________20___р.               «     »_________20___р.                 «     »_________20___р.                                                                                                                                                           
                                                                            

ПОЛОЖЕННЯ
про преміювання працівників                                                                                                              Новгород-Сіверського державного ліцею імені К.Д.Ушинського


	Дане Положення розроблене керівником  закладу освіти спільно з профспілковою організацією та представником трудового колективу. 

	Премія виплачується із фонду оплати праці за умови наявності економії коштів і розподіляється за результатами роботи. Премія виплачується в розмірі, визначеному директором ліцею і погодженому з головою профспілкової організації та представником трудового колективу, але не більше одного місячного окладу.
 Премія не надається при оголошенні дисциплінарного стягнення, грубому порушенні трудового законодавства.
	
Преміювання здійснюється в порядку:

- керівника – за наказом; 
- інших працівників – за наказом керівника закладу. 

Показники преміювання:

1. Керівника – до посадового окладу: 
1.1. За своєчасну підготовку закладу до нового навчального року.
1.2. За організацію чіткої роботи працівників закладу, створення відповідного мікроклімату в педколективі.
1.3. За створення навчально-матеріальної бази закладу, що забезпечує навчально-виховний процес. 
1.4. За створення умов щодо забезпечення охорони життя та здоров’я дітей.
1.5. За організацію контролю за станом навчально-виховного процесу в закладі.
1.6. За успіхи та створення позитивного іміджу ліцею. 
 
2. Заступника керівника – до посадового окладу:  
2.1. За організацію системи підвищення кваліфікації та професійної майстерності педагогів, успіхи та показники в навчально-виховному процесі ліцею. 
2.2. За створення умов для виконання навчальних програм. 
2.3. За організацію контролю за навчально-виховним процесом, якістю знань, умінь, навичок учнів. 
2.4. За організацію і контроль роботи щодо забезпечення охорони життя і здоров'я учасників навчально-виховного процесу, творчі та інтелектуальні здобутки учнів ліцею,  якісну організацію оздоровлення, професійного самовизначення учнів, змістовність та рівень організації виховного процесу, сприяння розвитку учнівського самоврядування і батьківської громадськості. 

3. Помічника директора з господарської роботи – до посадового окладу:
3.1. За організацію і утримання закладу та території в належному санітарному стані.
3.2. За якісну та результативну підготовку закладу до нового навчального року.
3.3. За чітку організацію обліку та збереження матеріальних цінностей.
3.4. За організацію і контроль протипожежного стану закладу. 
3.5. За високі показники з економії енергоресурсів ліцею. 
3.6. За високий рівень організації діяльності техперсоналу, творчу ініціативу.
3.7. За привабливість та естетичний вигляд прилеглої території ліцею. 

4. Педагогів – до посадового окладу:
4.1. За ефективність виконання навчальних програм, якість і рівень знань, умінь, навичок учнів ліцею. 
4.2. За участь у підготовці кабінетів закладу до нового навчального року. 
4.3. За постійне підвищення рівня кваліфікації та активну участь у науково-методичній роботі, якісне проведення колективних форм методичної роботи, показники в роботі з батьками та органами учнівського самоврядування.
4.4. За дбайливе збереження обладнання та матеріальних цінностей закладу.
4.5. За активну громадську роботу в раді трудового колективу, в комісії з соціального страхування, участь в оздоровленні учнів та конкурсах професійної майстерності.
4.6. Якісне ведення ділової документації, активну участь у культурно-масовій та спортивно-оздоровчій діяльності. 
4.7. За видавничу діяльність, творчу ініціативу, рівень ефективності педагогічної діяльності. 

5.  Обслуговуючого персоналу – до посадового окладу:  
5.1. За утримання закладу в належному санітарному стані.
5.2. За сумлінне виконання службових обов’язків.
5.3. За творчу ініціативу, участь у суспільному житті ліцею. 


                                                                        





                                                                        









                                                                                                                                              








                                                                                                                                        Додаток 4-А

В.о.директора                      Голова  профспілкової організації          Уповноважена особа від
Новгород-Сіверського                                                                                трудового колективу
державного ліцею                 
імені К.Д.Ушинського  

___________Г.О.Білозор          ___________Л.В.Мельник         _____________ А.М.Воропай                                                                                                                                        
                                                         
«     »_________20___р.               «     »_________20___р.                 «     »_________20___р.                                                                                                                                                           
                                                                            

ПОЛОЖЕННЯ
про доплату за інтенсивність праці та у
випадку розширення кола обов’язків 

	Дане Положення розроблене у відповідності з ухвалою спільного засідання профспілкової організації, уповноваженої особи від трудового колективу  і керівником  Новгород-Сіверського  державного ліцею імені К.Д.Ушинського від 11.04.2025 року.
	За інтенсивність праці та у випадку розширення кола обов’язків виплачується доплата працівникам ліцею в межах фонду оплати праці в розмірі  від 5% до 50% посадового окладу (ставки заробітної плати, тарифної ставки):
 - за високі досягнення у праці; 
- за виконання особливо важкої роботи (на строк її виконання);
 - за складність і напруженість у роботі.
На підставі клопотання:
· заступника директора з навчально-виховної роботи;
· заступника директора з виховної роботи;
· помічника директора з господарської роботи;
· головного бухгалтера.
Клопотання складається і подається на погодження директору (керівнику закладу) за погодженням профспілкового представника або уповноваженого представника трудового колективу.
              Дана доплата затверджується наказом директора закладу освіти.





















                                                                                                                                             Додаток 5

В.о.директора                     Голова  профспілкової організації          Уповноважена особа від
Новгород-Сіверського                                                                               трудового колективу
державного ліцею                 
імені К.Д.Ушинського  

___________Г.О.Білозор           ___________Л.В.Мельник       ______________ А.М.Воропай                                                                                                                                        
                                                         
«     »_________20___р.               «     »_________20___р.                 «     »_________20___р.                                                                                                                                                           
                                                                            



ПОЛОЖЕННЯ
про порядок надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам                  Новгород-Сіверського державного ліцею імені К.Д.Ушинського за сумлінну працю,               зразкове виконання службових та громадських обов’язків 

      1. Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам Новгород-Сіверського державного ліцею імені К.Д.Ушинського за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків надається згідно ст. 57 Закону України “Про освіту”.
2. Кошти на щорічну грошову винагороду виділяються в межах загальних коштів, передбачених кошторисом та передбачаються окремим рядком у кошторисі ліцею.
3. Педагогічним працівникам ліцею, крім сумісників, грошова винагорода надається за:
· сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків, виконання правил внутрішнього розпорядку;
· прояв творчої ініціативи, впровадження нового педагогічного досвіду;
· досягнення успіхів у навчанні і вихованні дітей, участь у районних, обласних олімпіадах, змаганнях, конкурсах, оглядах тощо;
· збереження та використання учбово-матеріальної бази та технічних засобів навчання, оформлення кабінетів та майстерень, виготовлення наочності;
· проведення відкритих уроків, позакласних заходів, роботу з батьками та важкими підлітками;
· додержання вимог з охорони праці та техніки безпеки, санітарно-гігієнічного режиму.
4. Щорічна грошова винагорода виплачується в розмірі, визначеному директором ліцею і погодженому з головою профспілкової організації, але не більше місячного окладу.
5. Щорічна грошова допомога не надається:
- при не знятому дисциплінарному стягненні;
- грубому порушенні трудового законодавства;
- якщо працівники перебували в трудових відносинах, але протягом відповідного періоду   з різних причин жодного дня не працювали (непрацездатність, відпустка по догляду за дитиною) (ОУ- д7 п.3).
6. Працівникам, які мають право на щорічну винагороду, але яким вона з різних причин не була надана до завершення відповідного календарного року (в тому числі у зв’язку з незаконними доганою, звільненням), винагорода нараховується та виплачується в наступному році в межах загальних коштів, передбачених кошторисом ліцею на оплату праці (ОУ- д7 п.12).
7. Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам надається на підставі наказу керівника навчального закладу за погодженням із головою профспілкової організації та уповноваженим від трудового колективу до Дня працівників освіти.

               


  												Додаток 6

В.о.директора                     Голова  профспілкової організації         Уповноважена особа від
Новгород-Сіверського                                                                             трудового колективу
державного ліцею                 
імені К.Д.Ушинського  

___________Г.О.Білозор          ___________Л.В.Мельник        _____________ А.М.Воропай                                                                                                                                        
                                                         
«     »_________20___р.               «     »_________20___р.                 «     »_________20___р.                                                                                                                                                           


ПЕРЕЛІК
посад працівників Новгород-Сіверського державного ліцею імені К.Д.Ушинського                  з показником тривалості їх відпусток та надання додаткових відпусток

	№
	Назва посади
	Тривалість
відпустки
	За ненормований робочий день
(наказ 9-96 від 11.03.98 р. Мін.освіти)

	За шкідливі умови праці (постанова КабМіну                № 1290 від 17.11.1997 р.)

	1
	Директор  

	56
	3
	

	2
	Заступники 2
	56
	3
	

	3
	Учитель
	56
	-
	

	4
	Вихователь
	56
	-
	

	5
	Головний бухгалтер
	24
	7
	

	6
	Сестра медична 2
	24
	7
	

	7
	Робітник з комплексного
обслуговування й ремонту будинків
	24
	-
	

	8
	Інженер-електронік
	24
	-
	

	9
	Бібліотекар
	24
	7
	

	10
	Секретар
	24
	7
	

	11
	Водій
	24
	-
	

	12
	Помічник директора з господарської роботи
	24
	7
	

	13
	Комірник
	24
	7
	

	14
	Каштелян
	24
	-
	

	15
	Прибиральник службових приміщень
	24
	-
	

	16
	Слюсар-сантехнік
	24
	-
	

	17
	Педагог-організатор
	56
	-
	

	18
	Практичний психолог
	56
	-
	

	19
	Педагог соціальний
	56
	-
	

	20
	Лаборант
	24
	-
	

	21
	Машиніст із прання та ремонту спецодягу
	24
	-
	

	22
	Швачка
	24
	-
	

	23
	Молодша медична сестра
	24
	-
	

	24
	Електромонтер з ремонту та обслуговування            електроустаткування
	24
	-
	

	25
	Сторож
	24
	-
	

	26
	Двірник
	24
	-
	

	27
	Конюх
	24
	-
	

	28
	Охоронець
	24
	-
	

	29
	Робітник з комплексного обслуговування й ремонту будинків
	24
	-
	

	30
	Тракторист
	24
	-
	

	31
	Фахівець з публічних закупівель
	24
	-
	

	32
	Інженер з охорони праці
	24
	4
	

	33
	Бухгалтер 2
	24
	7
	













































                                                                                                                                                    
                                                                                                                                             Додаток 7

В.о.директора                    Голова  профспілкової організації         Уповноважена особа від
Новгород-Сіверського                                                                             трудового колективу
державного ліцею                 
імені К.Д.Ушинського  

___________Г.О.Білозор           ___________Л.В.Мельник         ____________ А.М.Воропай                                                                                                                                        
                                                         
«     »_________20___р.               «     »_________20___р.                 «     »_________20___р.                                                                                                                                                           



                                                                             ПЕРЕЛІК
категорій працівників Новгород-Сіверського державного ліцею імені К.Д.Ушинського,      яким видається спецодяг

	№
	Назва посади
	Назва спецодягу
	Взуття
	Термін носіння
(міс.)
	Орієнтовна вартість (грн)

	1
	Прибиральник службових приміщень
	халат
	
	12 
	300,00

	2
	Слюсар-сантехнік
	костюм
рукавиці 
	

чоботи гумові
	18
2
12
	700,00
20,00
400,00

	3
	Шофер, тракторист
	костюм
рукавиці 
	
	12
2
	700,00
20,00

	4
	Комірник
	2 халати
	
	12
	300,00

	5
	Каштелян
	халат
	
	12
	300,00

	6
	Сестра медична
	2 халати
	
	12
	400,00

	7
	Лаборант
	
	
	
	

	8
	Конюх
	костюм 
рукавиці 
	

напівчоботи гумові
	12
3
12
	700,00
20,00
750,00

	9
	Двірник
	костюм
рукавиці 
	
	12
2
	700,00
      20,00

	10
	Робітник з комплексного обслуговування й ремонту будинків
	костюм
рукавиці 
	
	12
3
	700,00
20,00

	11
	Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування
	костюм
рукавиці діелектричні (чергові)
	
	12
	700,00

400,00

	12
	Швачка
	халат
	
	12
	300,00

	13
	Вчителі трудового навчання
	халат
	
	12 
	300,00

	14
	Машиніст із прання та ремонту спецодягу
	халат 
фартух прорезинений
	


чоботи гумові
	12
12 

12
	300,00
180,00

400,00

	15
	Молодша медична сестра
	халат
косинка
	
	12 
	300,00
50,00


 Додаток 8 

В.о.директора                    Голова  профспілкової організації         Уповноважена особа від
Новгород-Сіверського                                                                             трудового колективу
державного ліцею                 
імені К.Д.Ушинського  

___________Г.О.Білозор              ___________Л.В.Мельник        ____________ А.М.Воропай                                                                                                                                        
                                                         
«     »_________20___р.               «     »_________20___р.                 «     »_________20___р.                                                                                                                                                           


Перелік питань (документів) соціально-економічного і юридичного характеру, що стосуються прав та інтересів працівників, які роботодавець в обов’язковому порядку погоджує з профспілковими органами

	№
	Питання і документи 
	Підстава

	1
	Погодження на встановлення випробувального терміну строком від трьох до шести місяців
	ст. 27 КЗпП

	2
	Погодження посадових і робочих інструкцій 
	п. 5.3.24 Галузевої угоди, дана Угода 

	3
	Правила внутрішнього трудового розпорядку
	ст. 142 КЗпП

	4
	Погодження графіку роботи установи, графіків змінності, режиму роботи, розкладу уроків, графіку чергування
	ст.ст. 52, 67, 69, 247 КЗпП, ст. 38 Закону «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», п. 24 Типових правил внутрішнього розпорядку … 

	5
	Погодження зміни норм праці, дозвіл на проведення надурочних робіт, згода на запровадження підсумованого обліку робочого часу
	ст. 61, 64, 86, 247 КЗпП,  ст. 38 Закону «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»

	6
	Погодження графіка відпусток, погодження перенесення працівнику щорічної відпустки. Дозвіл на залучення працівників до роботи у вихідні дні. Погодження переліку робіт, на яких працівникові надається можливість приймати їжу протягом робочого часу
	ст. 10, 11 Закону «Про відпустки», ст. 66, 71, 79, 80, ст. 247 КЗпП,      ст. 38 Закону «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»

	7
	Погодження кошторису і штатного розпису
	п. 5.3.18 Галузевої угоди, дана Угода

	8
	Погодження переліку працівників і розміру підвищення посадового окладу із числа адміністративно-господарського, обслуговуючого та навчально-допоміжного (крім помічників вихователя) закладів освіти, які за характером роботи безпосередньо спілкуються з учнями, вихованцями спеціальних (з особливим режимом) закладів, а також класів (груп) спеціального призначення, організованих у закладах загального типу
	п. 31 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти

	9
	Погодження розподілу педагогічного навантаження. Погодження доплат за суміщення професій (посад), розширення зони обслуговування чи збільшення, а також за виконання поряд з основною роботою обов’язків тимчасово відсутніх працівників, конкретного розміру доплат за керівництво предметними, цикловими та методичними комісіями, за завідування навчальними кабінетами, майстернями, бібліотекою, положення про преміювання, тарифікаційних списків 
	п. 4, 40, 41, 42, 44, 52, 53, 58, 63, додатки 1, 2, 3 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти

	10
	Погодження положення про надання щорічної грошової винагороди за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків
	Порядок надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам навчальних закладів державної та комунальної форми власності за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків

	11
	Погодження наказу про встановлення доплати працівникам у розмірі 10% за прибирання туалетів  та використання в роботі дезинфікуючих засобів
	Постанова Кабінету Міністрів  України від 30 серпня 2002 року №1298, дана Угода.

	12
	Участь у розробці заходів щодо охорони праці 
	ст. 161 КЗпП України

	13
	Згода на розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця з працівниками, що є членами профспілки
	ст. 43, ст. 247 КЗпП України, ст. 38 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»

	14
	Згода на зміну умов трудового договору, оплати праці, притягнення до дисциплінарної відповідальності працівників, які є членами виборних профспілкових органів 
	ст. 252 КЗпП України, ст. 41 Закону «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»

	15
	Згода вищого органу профспілки на звільнення членів виборного профспілкового органу установи та її підрозділів, профорганізаторів 
	ст. 252 КЗпП України, ст. 41 Закону «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»

	16
	Прийняття спільних з роботодавцем рішень про взяття на облік працівників, які потребують поліпшення житлових умов, про надання житла
	ст. 247 КЗпП України, ст. 39, 52 Житлового кодексу УРСР






                                                                                                                                          


















Додаток 9


                                                                                                 ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                                    
                                                                                                                Наказ № 33 від 11.04.2025р.




Склад
спільної комісії по здійсненню контролю за виконанням колективного договору

1. Мельник Л.В., вихователь, голова профспілкової організації закладу освіти;
2. Шур О.С., вихователь, член профспілкової організації, член комісії;
3. Шурига Л.В., вихователь, член профспілкової організації, член комісії;
4. Воропай А.М., вихователь, голова комісії;
5. Твердохліб І.І., вчитель іноземної мови, член комісії;
6. Дощана Н.Ю., вчитель іноземної мови, член комісії;
7. Северинко Т.В., вихователь, член комісії;
8. Пшеничний О.М., вчитель історії, член комісії;
9. Жук І.О., вчитель української мови та літератури, член комісії;
10. Богдан В.І., охоронець, член комісії.

































ДОВІДКА
 при укладанні Колективного договору на 2025-2027 роки між керівником, профспілковою організацією та  уповноваженою особою від трудового колективу  Новгород-Сіверського державного ліцею                     імені К.Д.Ушинського сторони розбіжностей не мали
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